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Lets Start!

1. Herausforderungen fur Unternehmen

2. Mehrwert und Risiken von Mitarbeiter-Benefits

3. Best Practice with Benefits



lhre tagliche Challenge

Administrative Losungen
und hohe Burokratie

Einarbeitung

Marketing / Werbung /

Planung / Schichten Positionierung

Attraktivitit als Personalmanagement

Pflegeeinrichtung
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HABEN SIE HIERMIT ZU TUN?

Fachkraftemangel Fluktuation Arbeitsunzufriedenheit Inflation




THERE
IS A

PROBLEM

Wenn nicht jetzt,
dann spater!




» Laut Pflegekraftevorausberechnung liegt die erwartete Zahl an Pflegekraften im
Jahr 2049 zwischen 280 000 und 690 000 unter dem erwarteten Bedarf

WIESBADEN - Infolge der Alterung der Gesellschaft werden in Deutschland bis zum Jahr
2049 voraussichtlich zwischen/280 000 und 690 000 Pflegekrafte fehlen. Wie das
Statistische Bundesamt (Destatis) auf Basis einer neuen Vorausberechnung zum
Pflegekraftearbeitsmarkt (Pflegekraftevorausberechnung) mitteilt, wird der Bedarf an
erwerbstatigen Pflegekraften ausgehend von 1,62 Millionen im Vor-Corona-Jahr 2019
voraussichtlich um ein Drittel (+33 %) auf 2,15 Millionen im Jahr 2049 steigen.

Engpassbetrachtung des vorausherechneten Bedarfs und Angebots von Pflegekrattan

in Millionen

2049
« Bedarf insgesamt: 2,15 Mio.
« Angebot Trend: 1,87 Mio.

. |
» Angebot 5tatus quo: 1,46 Mio.
—— e Differenz Trend: 0,28 Mio. —@
. B = + Differenz Status quo: 0,69 Mio.
.---=—______*__ —_—
— & &— @ &
2019 Basis 2024 2029 2034 2039 2044 2049

# Bedarf insgesamt  -@ Angebot Trend

Datenbasis 2019: Mikrozensus 2019

@ 1l Statistisches Bundesamt (Destatis), 2024

@ Angebot Status quo

B Differenz Trend

2! Differenz Status quo



Neun Prozent wollen den Pflegeberuf komplett an den Nagel hangen. Die
Pandemiesituation seit Frihjahr 2020 hat die Absprungrate zusatzlich

verscharft. In der stationaren und ambulanten Pflege werden
Expertenschatzungen zufolge hierzulande bis zum Jahr 2025 bereits ca. 420.000
Pflegekrafte fehlen.

Haufige Grande fur die Fluktuation in der Pflege
Gerade in der Pflege lassen sich haufig folgende Grinde fur einen Absprung vom derzeitigen Arbeitgeber
oder gar vom Berufsfeld als Ganzes finden:

Hohe Arbeitsbelastung

Mangelhafte interne Kommunikation

Unnotige Burokratie

Zeitmangel bei der Betreuung der Pflegebedurftigen
Starke korperliche Anforderungen

Schlechte Bezahlung

Schlechtes soziales Umfeld

Unvereinbarkeit von Beruf und Familie

Quelle: https;//www.fokus-d.de/fluktuation-in-der-pflege



o Inflationsrate 2021 - 2024
4.42%




Zusatzbeitrag zur GKV Beispiel: 3.000,00 EUR

steigt so stark wie noch nie
Entwicklung des rechnerischen durchschnittlichen T 48100 EUR
Zusatzbeitragssatzes zur gesetzlichen Krankenkasse” GKV-Zusatzbeitrag p.M.

3% 2,5%

Allgemeiner Beitragssatz
der GKV: 14,6%

2%

€

0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 > In 10 Jahren

* vom Bundesgesundheitsministerium festgelegter Zusatzbeitrag ** voraussichtlich
Quellen: BAS, TK

statista %a




Warum ist die Vergutung
lhres Teams so wichtig?

1. Sicherheit

Wirtschaftslage | hohe Inflation | Globalisierung | Politik |
Soziale Sicherung

2. Wertschatzung

Richtiges Zuhoren | Bedurfnisse erkennen | Lebenssituation
einschatzen konnen

3. Wettbewerbsfahigkeit

Menschen fangen in erster Linie wegen Geld an | Es muss eben alles
stimmen

BENEFITS

\ MANAGER




IST Situation!

59%
71,00 € gehen an die

Sozialversicherung &
an das Finanzamt

Gesamtaufwand
121,00 €

41%
50,00 € Nettolohn-
erhohung fur die Mitarbeitenden
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Marketing zum Thema

Zahlen zur Lohnsteuer von Seiten des BMF

Ubersicht iiber Zahlen zur Lohnsteuer 2019

Ubersicht iiber Zahlen zur Lohnsteuer 2019

Fundstelle — Inhalt 2019 Fundstelle - Inhalt 2019
§3 Nr. 11 EStG, R 3.11 LStR § 8 Abs. 2 EStG, SVEV
Beihitfen und Unterstitzungen in Notféllen Sachbezige
;tgu'?rfrslsbéssm 800 « Unterkunfi (monatlich) 23
r. Mahlzeit aglich
Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkei- i w Fmé:upcgaghc ) 177
;“’:; ﬁf“z";‘:‘égﬁ; 2.400 - Mittagessen/Abendessen 3,30
. . . g Reisekosten bei Auswartstatigkeiten
Einnahimon aus ehrenamtlichen Taligheiten | 5|  * Fahrikosten (§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. da
§13 Nr. 30 u. 50 ESG, R 9.13 LSIR ESIG) je Kilometer (pauschal) bei Benut-
Helmarbeitszuschlige 10 % Zung eines;
steusrfrel in % des Grundiohns - Kraftwagens 0,30
{53 Nr. 34 EStG ! — anderen motorbetriebenen Fahrzeugs 0,20
Freibetrag fir Gesundheitstérderung 500 + Verpflegungsmehraufwendungen
§ 3 Nr. 34a Buchstabe b EStG (& 9 Abs. 4a ESIG)
Fraibetrag fir die kurzfristige Belreuung von Inkand:
Kindem und pllegebedinftigen Angehdrigen = Abwesenheit 24 Stunden 24
Eug-gdﬂgmdm. beruflich veranlassten - = An- und Abreisetag mit Ubemachtung 12
rinden — Abwesenheit eintagig und hr al:
§3 Nr. 38 EStG ] Siun::n G 12
Sachprimien aus Kundenbindungspro- = ; L
gramman siaariral bis 1.080 - Abwesenheit bis zu § Stunden
§ 3 Nr. 39 ESIG » Obernachlungskosten
Freibetrag fr Vermégensbeteiligungen 360 e 4 e s Ay eESE) -
§ 9 Nr. 56 EStG = gf;s; LaS1sR :ul Arbeitgeberersatz)
Hachstbatrag fir Beitréige aus dem ersten el et
Dienstverhilinis an eine nicht kapitalge- * Auswartslitigkeiten im Ausland ab
deckte Pensionskasse steuerfrel bis jahrlich 1.1.2018
2 % der Beitragsbemessungsgrenze (West) — BMF vom 8.11.2017 (BSIBI | 5. 1457)
von 80.400 Euro 1.608 59&!;!.15&!‘:3::;4E5t: "
§3 Nr. 63 EStG erkehrsmittelunabhangige Entfemungs-
» Hachstbetrag fir Beitrige aus dem pauschale fiir Wege zwischen Wahnung
ersien Dienstverhilinis an Pensions- und erster Taligkeitsstaite
fonds, Pensionskassen oder fur Direkt- » e Entfernungs-km 0,30
versichenungen: Steuerfrelhedt bis jdhrich = Hachsibetrag 4.500
8 % der Baitragsbemessungsgrenze i ilt i i i
(iea)von 80900 Eurs wagl (SRR Mg
+ Hichsthetrag bai Beandigung des 4,500 € p. a. sowie fur behinderte Mer-
Ekimciabvat i ax s schen . S. v. § 9 Abs. 2 ESIG)
4 % der Beltragsbemessungsgrenze §9 Ab 1 Sll.tzl INLS Es-tG
{(West} von 80,400 Eure x Dienstjahre, & I-
w10 Jahio 12 160 Doppelie Haushaltsflihrung
+ Hbchsthetrag fir Nachzahlungen: = Fahrikosten (Pkw) ,
B % der Beilragsbemessungsgrenze = erste und letzte Fahr je Kilometer 0,30
(West) von 80.400 Euro x Dienstjahre, — eine Heimfahrt wichentlich je Entfer-
max. 10 Jahre 64.320 m"ngs-krn IEWWMILQSNM&IE‘I 0,30
§ 3b EStG » Verpflegungsmehraufwendungen
Sonntags-, Feieriags- oder Nachtzuschlage = 1. bis 3. Monal 12124
(steuerfrei in % des Grundiohns, hichslens = ab 4, Monat =
%Sﬂh%lﬂn _— » Ubernachlungskosten Inland tatsichiiche
= Mac Aufwendungen max.
« Machtarbeit von 0 Uhr bis 4 Uhr 40 % - Pausch:El:rﬂlanﬁ 1,000 mit.
{s\;ﬂn?a :rm 0 Uhr aufgenamrmen) Bt (nur Arbeitgaberarsatz)
» = 1. bis 3.
= Felerlage + Silvester ab 14 Uhr 125 % - abbf mﬂa‘ Z'g
* Weihnachten, Heiligabend ab 14 Uhs §9asSatz 1 Nr. 1 ESIG
ured 1, Mal 150 % : A
§8 Abs. 2 Satz 11 EStG « Arbeitnehmer-Pauschbetrag 1.000
Freigrenze fir Sachbeziige monatiich 44 = filr Versorgungsempfanger 102

Fundstelle — Inhalt 2019 Fundstelle — Inhalt 2019
§10 Abs. 1 Nr. 5 EStG § 40 Abs. 1 EStG
Kinderbetreuungskosten Pauschalierung von sonstigen Bezlgen
» %y der Aufwendungen, hichstens 4.000 je Arbeitnehmer hichstens 1.000/
+ Kind noch keine .... Jahre alt 14 § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG
(SR, || Bl P o
2 r. ungsbaihil
Fehlgeldentschidigungen steverfrei bis 16 = fur den Arbeitnehmer 156
§19 ESiG, R 19.3 Abs. 2 Nr. 3 LSiR = fur den Ehegatten/Lebenspartner 104
Die_nsinlnfuh_!'ung. Va‘_ahschle:l_ung usw.; + j&Kind 52
Fmgd':'? i Sﬁ”ﬂﬁﬁ“{?é‘f“ g 110 E'mfmsn’fﬁn Fahrikostenzuschissen
E‘:; Abs.e'lr‘g:t: ? Nr. 12 ESIG bei Fahrien zwischen Wohnung und erster
Betriebsveranstalungen Tatigkeitsstitte je Entfarnungs-km 0,30
Frelbgtrag je Arbeitnehmer einschl, LSt 110 {é"‘;i“::‘“;'aégﬁ;“;‘dm Menscheni 5. v.
§19 ES1G, R 19.6 Abs. 1 und 2 LStR y
Freigrenze fir § 40a Abs. 1 ESIG . !
« Aufmerksamkeiten (Sachzuwendungen) 80 Pauschalierung bei kurzfristig Beschaftigten
» Arbeitsessen B0 - Daugr dar B_eschal‘hgung 18 Tage|
§19 Abs. 2 EStG (>Tabelle in § 18 ESIG) & Aubalisiohn je Kelanderiag ; 8
Versorgungshbeginn in 2018 smmmmenm n n';mhmnmmhemrzﬂmrkn o
» Prozentsalz 17,6 % %
o gungsfraibetrag’) i e ﬁm?‘ i Esﬁ Aushilfskraften in d
s Zuschlag zum Versorgungsfraibetrag®) 396 L" nd“":“;"'gm u: ﬂ' en in der
§ 24a ESIG (>Tabelle in § 24a ESIG) and- u rischal T
2019 ist Kalenderjahr nach Vollendung des . E;Uig; gﬂ' Bmhr]ﬂgum 80 Tage
?.Ptrg;ngims 17.6 % = Unschadiichkeitsgrenze 25 %
« Héchstbetrag 836 (in % der Gesamtbeschaftigungsdauer)
§2UbESIG Py oy T %
s 5 1 . i .2aF.
B watlare kg e | 13%0|  Pauschalierung bei nicht kapitaigedeckten
Pensionskassen sowie bei kapitalgedeckien
§§ 37a, 37b EStG, § 39¢ Abs. 3 ESIG, § 40 Pansionskassan und Dinkhiericnatungen
Abs. 2 EStG, § 40a ESt 40b EStG Lo e
§40b B0 A F e nach Ubergangsregelung ;
Lohnsteuer-Pauschalierungssatz fir * Hichsibetrag im Kalenderjahr je Arbedt- s
+ Kundenbindungsprogramme 2,25% bl e 5 | -
s Sachzuwendungen bis 10.000 Euro 0% E:"‘““i:‘::fmb::}“"‘“”ﬂ moghchiiszy | (2148
Ty g4l A, S €51
r Pauschalierung bei Unfallversicherungen
bei sonstigen Beziigen bis 10.000 Euro 20 % Durchschnittshetrag im Kalenderjahr je
= Kantinenmahlzeiten 25% Arbeitnehmer (ohne Versicherungsteuer)
» Mahlzeiten bei Auswértstatigkeit 25 % hchstens 62
= Befriebsveransialiungen 25 % § 41a Abs. 2 EStG
« Erholungsbeihitfen 25 % ﬂg.HZE'
+ Verpflegungszuschisse 25 % -Anw;fr;aqamr'“ﬂ.;:n Lohnstever des
+ Schenkung Datenverarbaitungsgerite Vorjahres bis zu 1.080
und Internet-Zuschusse 25 % « Vierteljahr, wenn Lohnsteuer des Vorjah- |
s Schenkung Ladevorrichlung/-station und poct DRE AL 5,000
Zuschiisse fiir den Betrieb der Station 25% = Monat, wenn Lohnsteuer des Vorjahres
+ Fahrtkostenzuschisse 15 % ber 5 000/
= Kurzfristig Beschaftigte 25 % § 100 ESIG
# Mini-Job ) Firderbeitrag zur betrieblichen Altersver-
— mit pauschaler Rentenversicherung 2% sorguNg
- ohne pauschale Rentenversicherung 20% « Fordersatz 20 %
» Aushilfskrafte Land- und Forstwirtschaft 5 % » Férder-Hbchsibetrag 144
« nicht kapitalgedeckte Pensionskassen 20 % » Mindestanlagebetrag 240
+ kapitalgedeckte Pensionskassen und « Arbeltslohn des Arbeitnehmers maximal
Direktvarsicherungen bei Versorgungs- — Jahr 26,400
Zusage vor dem 1.1.2005 20 % - Maonat 2,200
= Unfaliversicherungen 20 % - Woche 513,33
= Senderzahlungen in der betrieblichan - Tag 73.33]
Altersversorgung 15% = Arbeilgeberbeitrag steuerfrei bis 480/

1) anteilig ., fir jeden Monat,
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Welche Benefits sind die Richtigen?

AAAAAAA




Sachbezug Essens- [ Einkaufsgutscheine

Jobticket [ D-Ticket Entfernungspauschale

Wir haben den
Durchblick!

121,00 €

/

Einkéufe, Tanken oder den ndchsten
Kinobesuch fiir die Arbeitnehmer bezahlen?
Klar, dann geben Sie lhren Arbeitnehmern
doch ganz einfach eine Kreditkarte mit dem
Logo Ihres Unternehmens. So werden Ihre
Arbeitnehmer ganz nebenbei auch noch
passive Werbetridger. Den Arbeitnehmern
stehen damit bis zu 50,00 € mtl. steuer- und

sozialversicherungsfrei zur freien Verfiigung.

(Seit 2020 nur noch On Top)

Bis zu 50,00€ pro Monat

{herkmmliche Lohnerhéhung wirde dem
Unternehmen ca. 121,00 € mil kostenh

Halten Sie lhre Arbeitnehmer bei Kriften.
Egal ob Restaurant, Schnellimbiss oder beim
Vorkochen zu Hause - die entstehenden
Kosten kénnen sich die Arbeitnehmer in Form
von Essensgutscheinen gutschreiben lassen.

(On Top & per Wandlung einsetzbar)

Bis zu 108,45€ pro Monat
15 Essensgutscheine x 7,23 € mtl

235,00 €

{herkammiliche Lohnerhéhung wilrde dem Unternehmen
ca. 235,00 € mtl. kosten)

Fahrten zur Arbeit und zuriick mit den
affentlichen Verkehrsmitteln erledigen? Fiir
viele ein notweniges Ubel, jedoch in Zeiten von
Parkplatzmangel und iiberfiillten Strafien bei
genauerem Hinsehen sehr attroktiv. Das neue
Jobticket ist hier genau das Richtige.

(On Top & per Wandlung einsetzbar)

49,00 € pro Monat

mtl. bis zum tatsachlichem Aufwand
moglich

120,00 €

[herkémmliche Lohnerhthung wilrde dem Unternehmen
ca. 120,00 € mil. kosten)

230,00 €

Wenn sich [hr Team auf den Weg ins Bliro begibt,
dann wihit jeder Mitarbeiter sein
Fortbewegungsmittel selbst aus. Hierbei haben
Sie die Chance ihren Mitarbeitern den einfachen
Weg zur Arbeit mit 0,30 Cent pro Kilometer zu
vergiiten. Un wenn die Distanz sogar die 20 km
iberschreiten solite, werden daraus ab dem 21
Kilometer sogar 0,38 Cent pro Mehrkilometer.

{NUR - On Top)

Bsp. 105,00€ pro Monat

[Beispiel: 15: Tage a 20 km x 0,35 Cent = 105,00 €}

{herkémmiiche Lohnerhdhung wirde dem Unternehmen
«a. 230,00 € mtl. kosten)

Verpflegungsmehraufwand Internetpauschale Betriebliche Altersversorgung Private Handykosten Stromladezuschuss Kindergartenzuschuss Personliche Anlasse Einmalzahlung nach 37b EStG

Viele Arbeitnehmer nutzen ihr privates
Smartphone, um berufliche Angelegenheiten zu
erledigen oder um mit Ihnen in Kontakt zu treten.
Hier kénnen die tatséchlichen Aufwendungen fiir
ein privaten Mobilfunkvertrag erstattet werden.

Noch nie war es fiir Arbeitnehmer so attraktiv
wie heute, iiber das Unternehmen privat fiir
Alter vorzusorgen. Durch die intelligente
Gestaltung des Nettolohns ist dies nohezu
kostenfrei méglich. Stéirken Sie mit der bAV
die Bindung Ihrer Mitarbeiter an [Ihr
Unternehmen.

Ein Haushalt chne Internetanschluss ist heut-
zutage undenkbar. Sie haben die Maglichkeit,
sich an der digitalen Internetnutzung ihrer
Arbeitnehmer mit 50,00 € mtl. zu beteiligen.

Die Hochzeit. Geburtstagstage oder die Geburt Honerieren Sie Leistungstrdger im Unternehmen,
bevor es ein Anderer tut! So konnen lhren
Arbeitnehmern bis zu 10.000,00 € j&hrlich
pauschalversteuert zahlen. Hierbei bleibt deutlich
mehr von dem Geld iibrig als bei herkémmlichen

Varianten.

Aufendienstmitarbeiter haben oft den
Nachteil, dass Sie sich nicht vor Ort in der
Kantine verpflegen kénnen bzw. Essen
unterwegs recht teuer sein kann. Hier sorgt der
Verpflegungsmehraufwand fiir Abhilfe.

Mitarbeitende die ein Elektrofahrzeug fiihren, Kinder sind unsere Zukunft!
kénnen mit bis zu max. 70,00 € mtl. unterstiitzt Der Kinderbetreuungszuschuss unterstiitzt eines Kindes! Alles erfreuliche Anldsse, die
werden. Lédt der Mitarbeitende sein Fahrzeug Ihre Arbeitnehmer finanziell bei den Kosten sich auch finanziell fiir Ihre Arbeitnehmer
in der Firma betréigt der maximal férderbare fiir die Unterbringung der Kinder in einer lohnen  kénnen. Schenken Sie lhren
Betrag nur 30,00 € mtl. Kindertagesstiitte. Er ist gleichzeitig steuer- Arbeitnehmern bis zu 60,00 € steuer- und
Bei einem Hybridfahrzeug halbieren sich die und sozial- versicherungsfrei. sozialversicherungsfrei.

angegeben Betrige von 70,00 € auf 35,00 €
von 30,00 € auf 15,00 € mtl.

(Nur - On Top)

(NUR - On Top ) (On Top & per Wandlung einsetzbar) (On Top & per Wandlung einsetzbar) (NUR - On Top) (NUR - On Top ) (NUR - On Top)

(On Top & per Wandlung einsetzbar)

302,00 € pro Monat

302,00 € = 4% der Beitragsbemessungsgrenze
Stand: 01.01.2024

700,00 €

[herkémmliche Lohnerhdhung wiirde dem Untermehmen
ca. 700,00 € mil. kosten!

Bsp. 30,00€ pro Monat 60,00 € pro Monat

134,00 €

[herkéimmliche Lohnerhdhung wirde dem Untemehmen
ca. 134,00 € mil kosten}

Bis zu 480,00€ pro Monat Bis zu 10.000,00 € pro Jahr

15 Tage X 16 € = steuer- und sv-frei
15 Tage x 16 € = 25% PSt.

1.150,00 €

{(herkdmmliche Lohnerhthung wirde dem
Unternehmen ca. 1.150,00 € mtl. kosten)

Bis zu 50,00€ pro Monat

121,00 €

herkémmliche Lohnerhihung wiirde dem Unternehmen
ca. 121€ mil. kosten)

Bis zu 70,00€ pro Monat

170,00 €

{herkdmmliche  Lohnerhtthung wirde dem
Unternehmen ca. 170,00 € mil. kosten)

Bsp. 250,00€ pro Monat

mitL bis zum tatsachlichem Aufwand moglich

580,00 €

herkémmliche Lohnerhéhung wirde dem Unternehmen
ca. 580,00 € mil. kosten)

69,00 €

{herkémmiiche Lohnerhohung wirde dem Unternehmen
A, 700,00 € mtl, kosten)




Sachbezug

Einkdufe, Tanken oder den nachsten
Kinobesuch fiir die Arbeitnehmer bezahlen?
Klar, dann geben Sie lhren Arbeitnehmern
doch ganz einfach eine Kreditkarte mit dem
Logo Ihres Unternehmens. So werden lhre
Arbeitnehmer ganz nebenbei auch noch
possive Werbetréiger. Den Arbeitnehmern
stehen damit bis zu 50,00 € mtl. steuer- und
sozialversicherungsfrei zur freien Verfiigung.

[Seit 2020 nur noch On Top)

Bis zu 50,00€ pro Monat

121,00 €

iherkommliche Lohmnerhéhung swirde  dem
Unternahmen ca, 121,00 € mtl kosten)




Internetpauschale

e R

Ein Haushalt ohne Internetanschluss ist heut-
zutage undenkbar. Sie haben die Maglichkeit,
sich an der digitalen Internetnutzung ihrer
Arbeitnehmer mit 50,00 € mtl. zu beteiligen.

(NUR - On Top |

Bis zu 50,00€ pro Monat

121,00 €

herkommlicha Lohnerhthung worde dem Unternehmen
ca. 121€ mtl. kosten)




Essens- [ Einkaufsgutscheine

Halten Sie Ihre Arbeitnehmer bei Krdften.
Egal ob Restourant, Schnellimbiss oder beim
Vorkochen zu House - die entstehenden
Kosten kdnnen sich die Arbeitnebmer in Form

von Essensgutscheinen gutschreiben lassen.

(On Top & per Wandlung einsetzbar)

Bis zu 108,45€ pro Monat
15 Essensgutscheine x 7,23 € milL

ab 01.01.2025

therkémmilliche Lohnerhdhung wirde dem Unternehmen 1 .I 2 5 O € m t I .
ca, 236,00 € mtl, kosten) ?
(X)) [ ]
= 7,50€ taglich




Private Handykosten

Viele Arbeitnehmer nutzen ihr privates
Smartphone, um berufliche Angelegenheiten zu
erledigen oder um mit [hnen in Kontakt zu treten.
Hier kénnen die tatstchlichen Aufwendungen fiir
@in privaten Mobilfunkvertrag erstattet werden.

{On Top & per Wandlung einsetzbar)

Bsp. 30,00€ pro Monat

69,00 €

[herkammliche Lohnerhohung wiorde dem Untermehmen
¢a. 700,00 € mtl. kosten)




Kinder sind unsere Zukunft!

Der Kinderbetreuungszuschuss unterstiitzt
Ihre Arbeitnehmer finanziell bei den Kosten
fiir die Unterbringung der Kinder in einer
Kindertagesstatte. Er ist gleichzeitig steuer-
und sozial- versicherungsfrei,

(NUR - On Top)

Bsp. 250,00€ pro Monat

mitl. bis zum tatsachlichem Aufwand maglich

580,00 €

harkimmliche Lohnarhdhung swirde dam Untemabiman
ca, 580,00 € mtl, kostan)




GVWG relevante Vergutungskomponenten

Musterberechnung: Pflegekraft ausgelernt | Arbeitsort Berlin | 173,33 Arbeitstunden - Vollzeit g p.M. |
Aktueller Stundenlohn 23,84 € | ab 01.01.2025 Stundenlohn 25,54€

{§}GVWG WIN WIN
Abrechnung 2025 Abrechnung 2025 Abrechnung 2025
Abrechnung 2024 ohne Optimierung (entspricht mit Optimierung mit Optimierung und mehr
23,84€ Stundenlohn einen Stundenlohn von (entspricht einen (entspricht einen Stundenlohn von 26,72€)
25,54€) Stundenlohn von 25,30 €)
Bruttoentgelt 4.131,47 € 4.410,46 € 4.131,47 € 4.131,47 €
Benefits 0,00 € 0,00 € 128,50 € 250,80 €
Nettoeinkommen 2.616,01 € 2.756,69 € 2.744,51 € 2.866,81 €

des Mitarbeitenden
110,12 € mehr
Mehr Netto ab 2025 + 140,68 € + 128,50 € + 250,80 € Nettoeinkommen

fuir den Mitarbeitenden .
ggu. der

klassischen

Gesamtkosten AG 5.051,15 € 5.392,24 € 5.218,40 € 535211 € bbbl

inkl. Dienstleistung
Benefits Manager AG

40,13 € weniger

Lohnkosten
Mehr Kosten ab 2025 + 341,09 € + 167,25 € + 300,96 €
- & ggu. der
klassischen
173,84 € = 1,00 € p.Std. Gehaltserhéhung

173,33 €



Wofur wurden Sie sich entscheiden?
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<Stundenlohn
. 2530€ /> "
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- Stundenlohn )| Stundenlohn




Aber WARUM
erzahit uns das
nicht unser

Steuerberater?




Herausforderungen
fur das Unternehmen

Rechtssicherheit



Wir bringen gleich
ALLES mit!

Insellésungen” r
Rechtssicherheit

S—— _(_

Telefonzuschuss

Stromladezuschuss
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Ziehen Sie die Datei in das Feld, um es abzulegen, oder

Abbrechen Bestatigen Belegdatum

11/10/ 24

Bearbeiten

Arbeitnehmer

@ ; L
_ _ s ] 4 ' \ )
100 € Monatliches Benefit Budget ; & — o~ S LA

BENEFITS
MANAGER

- - J.U WX 05 e e Kuncien

S0 € 100 €

il

LY

Das Ersparnispotential ist im Vergleich zueirn~-" * ~=shaltserhéhung
Sachbe; ﬂ
BENEFITS "Risnal 5 k%

BEM

5 MANAGER HERO

Grur & N - er Ka B icn Sachbezug bilden die in § 2 Absatz o .

P

Nurr - Z eaufsic lierten Kriterien

Stromladezuschuss

.« 4268

Verfiigbare Benefit ;
erfugbare Benefi Bestehende Benefits

Jobticket Benefit ab: Benefit bis:

Sachbezlge

. |r'l1'.|:'rr'|1:'t|5:|rj uschale
Hinweis: Vertragsart Laufzeit r— -
Fur die Gewahrung des S i “ Sachbezug
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Job- oder D-tlckets ist 1 g ; Jobticket
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Private Handykosten
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ERSTELLUNG ALLER NOTWENDIGEN
ZUSATZLICHKEITSERFORDERNISSE

offene Auftrige /

Anlage zum Arbeitsvertrag zwischen den Parteien iiber Anlage zum Arbeitsvertrag zwischen den Parteien iiber

Iz
Freiwillige Leistungen des Arbeitgebers freiwillige Leistungen des Arbeitgebers ausstehend -1/ 4

Benefit wurde bestellt

«naccigand Aosageber penans - pewiet e ; arbeitsvertragliche Zusatzvereinbarungen wurden heruntergeladen und von AN und AG unterschrieben

Luma i

Benefit wurde in die Lohnbuchhaltung Ubernommen

Bestatigung des AN liegt vor und wurde zu den Dokurmenten des Arbeitnehmenden hinzugefagt

unterschriebenen Vertrag hochladen

@

Ziehen Sie die Datei in das Feld, um es abzulegen, oder

{ Datei hochladen |

- Speichern

Erklarung zur Freiwilligkeit

Betriebliche Ubung ‘

Betriebsprufung ‘



AUSLIEFERUNG & ONBOARDING

DER BENEFITS

‘Recardy ‘Recardy
o . .
Ubersicht deiner Karten
-
Herzlichen
] * =t
Glickwunsch
.
Du erhaltst bald monatlich bis zu 50 € mehr
Kaufkraft durch deine neuen Benefits,
Diese kafmnen als urakllsch? Handy-App Phvsische K Vi e K a Mahr Natto vom Brutto Elnfache Handhabung
und physische Mastercard zu dir. ysische Karte irtuelle Karte & App : z

thaben und
wsere App,

cal

nallen Venwalte dein

Mutze deine Mast
schi mer Re Transaktionen becuem Ube

wilnehmanden Gesch

Deine company bedankt N damit flr

deine hervorragende Arbeit.

Einladung erhalten _ 1
st cing E-Madl mit ginern
anager by recasdy
2 Registrierung
S i
i BM| BENEFITS Porea - Zwei Karten, ein Konto
wanacer :Recardy P — '
Besuche www.resardy.ce  lade 3 rhy
Anmeldung

f — M 1 i

‘Recardy
Regionale Nutzung

=1
| em| samneins
=3

Mit dieser Karte kannst du in deiner Region Dein Ansprechpartner e (Wi fher [Breoncs!
in fast allen Geschiften einkaufen. i Mur noch Schritte

Egal ob Supermarkt, Modegeschift,
Baumarkt, Restaurant oder Kino -
Hauptsache, du kannst dort mit Mastercard
bezahlen.

Support-Team
amven an Bord - De

i 2
Woenn du die virtuelle Karte in deiner E-Mall: aski@recardy.com
Smartphone-Wallet verwendest, hast du die Telefon: (030) 95 999 6133
Méglichkeit, kontaktlos per NFC zu bezahlen.

e, haibe
carding vorberoitet
D bist nur we
Ladan Di sare App herunter.
S0 Dotais

Die Karte ist nicht fir Online-Einkaufe
elnsetzbar.

‘ Zur unserer App
|
{

W
 BM




VON DEN KOSTEN WURDE NOCH
NIEMAND ERSCHLAGEN!

INTERESSE?
WIR MACHEN IHNEN GERN EIN
ANGEBOT




WIN WIN

Abrechnung 2025

mit Optimierung und mehr
(entspricht einen Stundenlohn von 26,72€)

4.131,47 €

250,80 €

2.866,81 €

+ 250,80 €

5.352,11 €

+ 300,96 €

GVWG

+ weitere Benefits

Internetpauschale
Handykosten
Fahrkostenzuschuss

+Sachbezug
+Essenszuschuss

110,12 € mehr
Nettoeinkommen

ggu. der
klassischen
Gehaltserhohung

40,13 € weniger
Lohnkosten

ggu. der
klassischen
Gehaltserhéhung
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IFur die Mitglieder des

Exklusiv

Benefits Das Team Demo-Prasentation Tarrrir bg,g';l%

Mitglieder des VDAB profitieren von den Konditionen des VDAB
Sprechen Sie uns gern darauf an!
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https://benefits-manager.de/vdab




WIR MUSSEN
NICHT MEHR
HERAUSFINDEN,

OBISIE ZU

UNS PASSEN!

&  Www.benefits-manager.de
N 49151750 30 350

info@benefits-manager.de




