
"MEHR NETTO VOM BRUTTO"
- WIE NUTZE ICH BENEFITS
RICHTIG? EFFIZIENTE
UMSETZUNG VON LOHN-
ERHÖHUNGEN IM RAHMEN
DES GVWG

"MEHR NETTO VOM BRUTTO"
- WIE NUTZE ICH BENEFITS
RICHTIG? EFFIZIENTE
UMSETZUNG VON LOHN-
ERHÖHUNGEN IM RAHMEN
DES GVWG



Benefits-Manager Card

Maxi Musterfrau

Philipp Hoffmann
Co-Founder

Benefits-Manager AG 

Ronny Walch
Steuerberater

Walch & Partner mbB 

Benefits-Manager Card



Herausforderungen für Unternehmen

Mehrwert und Risiken von Mitarbeiter-Benefits

Best Practice with Benefits
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2.

3.

Lets Start!



Einarbeitung 1

2

3

Planung / Schichten 

Attraktivität als
Pflegeeinrichtung

4

5

6

Administrative Lösungen
und hohe Bürokratie

Marketing / Werbung /
Positionierung

Personalmanagement

Ihre tägliche Challenge



Fachkräftemangel Fluktuation Arbeitsunzufriedenheit Inflation

HABEN SIE HIERMIT ZU TUN?HABEN SIE HIERMIT ZU TUN?



Wenn nicht jetzt,
dann später!





Neun Prozent wollen den Pflegeberuf komplett an den Nagel hängen. Die
Pandemiesituation seit Frühjahr 2020 hat die Absprungrate zusätzlich

verschärft. In der stationären und ambulanten Pflege werden
Expertenschätzungen zufolge hierzulande bis zum Jahr 2025 bereits ca. 420.000

Pflegekräfte fehlen.

Häufige Gründe für die Fluktuation in der Pflege
Gerade in der Pflege lassen sich häufig folgende Gründe für einen Absprung vom derzeitigen Arbeitgeber
oder gar vom Berufsfeld als Ganzes finden:
 

Hohe Arbeitsbelastung
Mangelhafte interne Kommunikation
Unnötige Bürokratie
Zeitmangel bei der Betreuung der Pflegebedürftigen
Starke körperliche Anforderungen
Schlechte Bezahlung
Schlechtes soziales Umfeld
Unvereinbarkeit von Beruf und Familie

Quelle: https://www.fokus-d.de/fluktuation-in-der-pflege

9%



ø Inflationsrate 2021 - 2024ø Inflationsrate 2021 - 2024  
4,42%4,42%



Beispiel: 3.000,00 EUR 

+ 48,00 EUR 
GKV-Zusatzbeitrag p.M.

In 10 Jahren



Warum ist die Vergütung
Ihres Teams so wichtig?

Sicherheit

Wertschätzung

Wettbewerbsfähigkeit

1.

2.

3.

Wirtschaftslage | hohe Inflation | Globalisierung | Politik | 
Soziale Sicherung

Richtiges Zuhören | Bedürfnisse erkennen | Lebenssituation
einschätzen können

Menschen fangen in erster Linie wegen Geld an | Es muss eben alles
stimmen



41%

IST Situation!

Gesamtaufwand 
121,00 €

50,00 € Nettolohn-
erhöhung für die Mitarbeitenden

59%
71,00 € gehen an die  
Sozialversicherung &
an das Finanzamt



Marketing zum Thema 
Zahlen zur Lohnsteuer von Seiten des BMF 
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Welche Benefits sind die Welche Benefits sind die Richtigen?Richtigen?



Wir haben den 
Durchblick!



Wir haben den 
Durchblick!



Wir haben den 
Durchblick!



Wir haben den 
Durchblick!

ab 01.01.2025 
112,50 € mtl.

= 7,50€ täglich



Wir haben den 
Durchblick!



Wir haben den 
Durchblick!



Musterberechnung: Pflegekraft ausgelernt | Arbeitsort Berlin | 173,33 Arbeitstunden - Vollzeit ø p.M. | 
Aktueller Stundenlohn 23,84 € | ab 01.01.2025 Stundenlohn 25,54€

Abrechnung 2024
23,84€ Stundenlohn

Abrechnung 2025
ohne Optimierung (entspricht

einen Stundenlohn von
25,54€)

Abrechnung 2025
mit Optimierung

(entspricht einen
Stundenlohn von 25,30 €)

Abrechnung 2025
mit Optimierung und mehr 

(entspricht einen Stundenlohn von 26,72€)

Bruttoentgelt 4.131,47 € 4.410,46 € 4.131,47 € 4.131,47 €

Benefits 0,00 € 0,00 € 128,50 € 250,80 €

Nettoeinkommen 
des Mitarbeitenden 

2.616,01 € 2.756,69 € 2.744,51 € 2.866,81 €

Gesamtkosten AG
inkl. Dienstleistung
Benefits Manager AG

5.051,15 € 5.392,24 € 5.218,40 €

GVWG

Mehr Kosten ab 2025 + 341,09 € + 167,25 € + 300,96 €

Mehr Netto ab 2025
für den Mitarbeitenden

5.352,11 €

+ 140,68 € + 128,50 € + 250,80 €

WIN WIN

110,12 € mehr
Nettoeinkommen

ggü. der
klassischen
Gehaltserhöhung

40,13 € weniger
Lohnkosten

ggü. der
klassischen
Gehaltserhöhung

173,84 €
173,33 €

= 1,00 € p.Std.

GVWG relevante Vergütungskomponenten



25,54 €
Stundenlohn

Stundenlohn
25,30 €

Stundenlohn
26,72 €

Wofür würden Sie sich entscheiden?Wofür würden Sie sich entscheiden?



Aber WARUM 
erzählt uns das
nicht unser
Steuerberater?

Aber WARUM 
erzählt uns das
nicht unser
Steuerberater?



Sachbezug

Jobbike

Entfernungspauschale

Stromladezuschuss

Kitazuschuss

bKV

Firmenfitness

Essenszuschuss

Herausforderungen
für das Unternehmen

Adminstration von Benefits

Insellösungen

Rechtssicherheit

Job/D-Ticket

Telefonzuschuss

Internetkostenpauschale

bAV

Dokumentationspflicht



Sachbezug

Jobbike

Internetkostenpauschale

Entfernungspauschale

Stromladezuschuss

Kitazuschuss

bKV

bAV

Firmenfitness

Job/D-Ticket

Telefonzuschuss

Essenszuschuss

Adminstration von Benefits

Insellösungen

Rechtssicherheit

Dokumentationspflicht

Wir bringen gleich 
ALLES mit!



1000+ glückliche Kunden



WIE GENAU SIEHT EINE ZUSAMMENARBEIT
AUS? 
WIE GENAU SIEHT EINE ZUSAMMENARBEIT
AUS? 

3

Benefits auswählen Bestellen Dokumentieren

1 2

Auslieferung der Benefits

4



SIE BESTELLEN UND WIR ÜBERNEHMEN
DEN REST
SIE BESTELLEN UND WIR ÜBERNEHMEN
DEN REST

Benefit wurde erfolgreich gebucht.



KEINE ADMINISTRATIONSMONSTER
MEHR
KEINE ADMINISTRATIONSMONSTER
MEHR



ERSTELLUNG ALLER NOTWENDIGEN
ZUSÄTZLICHKEITSERFORDERNISSE
ERSTELLUNG ALLER NOTWENDIGEN
ZUSÄTZLICHKEITSERFORDERNISSE

Betriebliche Übung Erklärung zur Freiwilligkeit

Betriebsprüfung



AUSLIEFERUNG & ONBOARDING
DER BENEFITS
AUSLIEFERUNG & ONBOARDING
DER BENEFITS



VON DEN KOSTEN WURDE NOCH
NIEMAND ERSCHLAGEN!

INTERESSE?
WIR MACHEN IHNEN GERN EIN
ANGEBOT 

VON DEN KOSTEN WURDE NOCH
NIEMAND ERSCHLAGEN!

INTERESSE?
WIR MACHEN IHNEN GERN EIN
ANGEBOT 



40,13 € weniger
Lohnkosten

ggü. der
klassischen
Gehaltserhöhung

Abrechnung 2025
mit Optimierung und mehr 

(entspricht einen Stundenlohn von 26,72€)

4.131,47 €

250,80 €

2.866,81 €

+ 300,96 €

5.352,11 €

+ 250,80 €

WIN WIN

110,12 € mehr
Nettoeinkommen

ggü. der
klassischen
Gehaltserhöhung

Internetpauschale
Handykosten
Fahrkostenzuschuss

+Sachbezug 
+Essenszuschuss

GVWG
+ weitere Benefits

BEZAHLT



26,72 €

25,45 €

25,30

25,90 €



Exklusiv

Für die Mitglieder des 

Jetzt kostenloses Erstgespräch vereinbarenJetzt kostenloses Erstgespräch vereinbaren

Benefits Das Team Demo-Präsentation Termin buchenTermin buchen

Mitglieder des VDAB profitieren von den Konditionen des VDAB
Sprechen Sie uns gern darauf an!

Better with 
Benefts



https://benefits-manager.de/vdab



WIR MÜSSEN 
NICHT MEHR 
HERAUSFINDEN, 
OB SIE ZU 
UNS PASSEN! 

WIR MÜSSEN 
NICHT MEHR 
HERAUSFINDEN, 
OB SIE ZU 
UNS PASSEN! 

www.benefits-manager.de

+49 151 750 30 350

info@benefits-manager.de


